
WORLD CAFÉ
Road Map CSI per il Protagonismo Femminile

FINALITÀ DELL’ATTIVITÀ
Analizzare le barriere che limitano la partecipazione delle donne nello sport, in 
particolare nei ruoli dirigenziali e tecnici, per definire obiettivi concreti di cambia-
mento.

Venerdì 13
16:00 – 16:15: Introduzione metodologica e divisione nei 6 tavoli tematici.
		  16:15 – 16:45: Round 1 
		  16:45 – 17:15: Round 2 
		  17:15 – 17:45: Round 3
		  17:45 – 18:00: Chiusura dei lavori e consegna delle sintesi agli Host.

I 6 TAVOLI TEMATICI

Tavolo 1: Direttivi Inclusivi
Focus: Modifica statuti, prassi e linguaggi per garantire la presenza nei Direttivi.

Domanda: “Quali cambiamenti concreti nei nostri statuti o nelle prassi quotidiane 
renderebbero la presenza delle donne nei consigli direttivi non solo un numero, 
ma un elemento naturale e indispensabile della governance?”

Tavolo 2: Il Talento in Panchina e in Campo
Focus: Percorsi formativi per ruoli tecnici: allenatrici/allenatori e direttrici/diretto-
ri di gara.

Domanda: “Se non ci fossero limiti di risorse, come potremmo trasformare i per-
corsi formativi del CSI per incoraggiare e sostenere con determinazione la crescita 
professionale di nuove allenatrici e direttrici di gara?”



Tavolo 3: Ambiente a Misura di tutte le persone
Focus: Spazi, orari e strutture per accogliere ogni persona nelle sue specifiche 
esigenze (genere, abilità, ecc.).

Domanda: “Come dovrebbero cambiare i nostri spazi e i nostri orari per diventare 
ambienti autenticamente accoglienti, capaci di rispondere alle esigenze di ogni 
persona, indipendentemente dal genere, dall’abilità o dalla condizione sociale?”

Tavolo 4: Famiglia e Allenatori/Allenatrici
Focus: Strumenti per contrastare gli stereotipi di genere.

Domanda: “Quali strumenti pratici possono adottare le famiglie e le allenatrici o 
gli allenatori per scardinare insieme gli stereotipi di genere e promuovere la piena 
libertà di espressione di ogni atleta?”

Tavolo 5: Narrazione Vincente
Focus: Uso dei media e linguaggio per un percorso inclusivo

Domanda: “In che modo possiamo cambiare la nostra narrazione sui media per 
dare visibilità paritaria e valore ai successi di ogni sportiva e sportivo, utilizzando 
un linguaggio che sia sempre rispettoso e inclusivo?”

Tavolo 6: Alleanza Terzo Settore
Focus: Reti di supporto con associazioni territoriali per una strategia di reale par-
tecipazione femminile.

Domanda: “Quali sinergie strategiche possiamo attivare con le realtà del Terzo 
Settore per costruire reti di supporto che favoriscano la reale partecipazione atti-
va delle donne nel nostro contesto sportivo?”


